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Misterilerimiz, calisanlarimiz ve paydaslarimiz, SMA Solar Technology AG'nin (bun-
dan sonra SMA olarak adlandinlacaktir) ve istiraklerinin tim is faaliyetlerinde sorumlu-
luk sahibi ve adil olacagi, her zaman yasa ve yénetmeliklere uygun hareket edecegi
konusunda giivenebilirler. Etik davranislar yalnizea SMA'y1 kapsamadigi icin ayni
zamanda tedarikgilerimizin ve diger is ortaklanmizi (bundan sonra is Ortaklan' olarak
adlandinlacaktir) da kapsayacak sekilde genisletilir. Bu taahhiit, tedarik zinciri ve is
ortaklar agimiz boyunca saglanmalidir.

Mevcut davranis kurallar, SMA ile is yaparken ve SMA'y etkileyen kararlar verirken
tim is ortaklarinin tamamen uymasi gereken yasal ve etik standartlar icermektedir.
Tom uygulanabilir yasalarla ve SMA ile yapilan sézlesmeler kapsamindaki diger
yikimliliklerle birlikte davranis kurallanina vyulmalidir. s ortaklanimizin bu kurallar
dikkatli bir sekilde okumalarini ve beklentilerimizi anladiklarindan emin olmalarini rica
ediyoruz. Bu davranis kurallarina uymak bizim icin is birliginin temelidir.

Yoénetim Kurulu
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Dr-Ing. Jirgen Reinert Barbara Gregor
CEO CFO
SMA Solar Technology AG SMA Solar Technology AG

! S8z konusu davranis kurallarinda bahsi gecen is ortaklarina, yapilan sézlesmelerle bu kurallara uymay
taahhiit eden tiim tedarikgiler, hizmet saglayicilar, ticari temsilciler, danismanlar ve diger is ortaklari

dahildir.
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Genel Yukimliliukler

SMA, Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi'nin On llkesine sirekli baglihgiyla sosyal
sorumlulugun énemini kabul etmektedir. Istikrarli ekonomik basari ancak sosyal sorumluluk

bilinciyle is yapmakla mimkindir. Bu nedenle sirdirilebilir ve sorumlu davranisi Is

Ortaklarimizla isbirliginin dnemli bir temeli olarak gériyoruz.

SMA gecerli yasalara, dizenlemelere ve sézlesmelere sirekli
uyar. Is ortaklarimiz da tim uygulanabilir ulusal ve uluslararasi
dizenlemelere ve standartlara uymali ve bu davranis kuralla-
rinda belirtilen degerlere ve ilkelere uygun hareket etmelidir.

Bununla ilgili olarak is ortaklarimiz Uluslararas insan Haklari
Bildirgesi, Cok Uluslu Sirketler icin OECD ilkeleri, Uluslararas
Calisma Orgiti (ILO) Temel Calisma Standartlari ve Birlesmis
Milletler is Dinyasi ve insan Haklar Rehber ilkeleri'ne uygun
hareket etmelidir. Is ortaklarimiz ayrica SMA ile yapilan islere
dahil olan is ortaklarinin bu davranis kurallarinda belirtilen stan-
dartlara uymasini saglamalidir. is ortaklanmiz calisanlarini bu
davranis kurallarinin nemli ilkeleri konusunda anlasilir bir
sekilde bilgilendirmelidir. Talep edilmesi durumunda, is ortakla-
nmiz bu davranis kurallarina uyuldugunu géstermek icin gerekli
olan tiim bilgileri ve belgeleri bize vermelidir. is ortaklarimiz

icerik sayfasina geri dén

SMA'nin veya SMA tarafindan atanan harici bir denetcinin
makul bildirim siresi icinde, uygun bir bicimde davranis kuralla-
rina uyulup uyulmadigini kontrol etmesine izin verir.

is ortaklarimiz gecerli yasalarin, bu davranis kurallarinin veya
SMA ile yapilan islerle ilgili s6zlesmeler kapsamindaki diger
yukimliloklerin herhangi bir sekilde ihlalini bize hemen bildirir.
Aynisi SMA ile is faaliyetleriyle baglantli olan potansiyel veya
mevcut cikar catismalart icin de gecerlidir.
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Insan ve Cevre

/ Insan haklar ve adil
calisma kosullan

/ Saygi, Adalet
ve Cesitlilik

icerik sayfasina geri dén

SMA, kisisel itibara ve calisan haklarina saygi duyar ve aynisini is ortaklarimizdan da
bekleriz.

is ortaklarimiz, Uluslararasi Calisma Orgiitis (ILO) tarafindan tanimlandigi gibi zorla
calishrmayi, modern kéleligi' veya cocuk isciligini? herhangi bir bicimde uygulamaz ve
tolere etmez. Uretiminde veya tedarikinde insan ticareti, zorla calistrma veya cocuk
isciligiyle iliskisi bulunan Grinleri veya hizmetleri de almaz.

is Ortaklanmiz, asgari iicret, fazla mesai iicreti ve calisma saatlerine iliskin yasal
gereklilikler de dahil olmak tizere yirirlikteki is kanunlarina siki sikiya uymaktadir.
Yasal asgari iicretin bulunmamasi durumunda is Ortaklarimiz en az gecinmeye yete-
cek icret deyecektir.

is ortaklarimiz, calisanlarinin érgitlenme 6zgirligu ve toplu is sézlesmelerine iliskin
haklarina® saygi duyar ve insan haklarinin korunmasini saglayan yasalara uyulmasi
icin uyum &nlemleri konusunda SMA'yi destekler. SMA, OECD Durum Tespiti Rehberi
tarafindan yénlendirilmekte ve tedarik zinciriyle ilgili riskleri proaktif bir sekilde belirle-
meye ve ortadan kaldirmak icin adimlar atmaya calismaktadir. is Ortaklarindan da
ayni sekilde hareket etmelerini bekler. Catisma mineralleri ile ilgili olarak tedarikgileri-
miz, Catismalardan Etkilenen ve Yiksek Riskli Bélgelerden Gelen Madenlerin Sorumlu
Tedarik Zincirleri icin OECD Durum Tespiti Rehberine uymalidirlar.

SMA gibi is ortaklarimiz da saygi ve adalet cercevesinde hareket eder. Is ortaklarimiz
cahsanlarina mobbing, fiziksel veya psikolojik siddet, siddet tehdidi, zorlama ve cinsel
istismar da dahil olmak Gzere herhangi bir tacizde veya insanlik disi davranista bulu-
namaz. is ortaklarimiz gecerli tim aynmailik karsiti yasalara da uyar. Is ortaklanmiz
adil davranisi ve tim (potansiyel) calisanlarin cesitliligini, esit calisma sartlarinin sunul-
masini ve cinsiyeti, milliyeti, etnik veya sosyal kékeni, dini, ideolojisi, engellilik durumu,
yasi veya, cinsel yénelimi ya da, kimligi veya yasalarla korunan herhangi bir durumu
nedeniyle herhangi bir kisiye karsi yapilan ayrimciligin énlenmesini tesvik eder?.

1 ILO sozlesmeleri 29 ve 105

2 |LO sézlesmeleri 138 ve 182
3 ILO sézlesmeleri 87 ve 98
4

ILO s6zlesmeleri 100 ve 111
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/ Givenlik ve Saghk

/ Cevre ve lklim Koruma

[ Yerel Topluluklarin
Haklari

icerik sayfasina geri dén
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Calisanlarimizin ve misterilerimizin givenligi ve saghgi SMA icin birinci énceliktir. Is
ortaklarimiz da ¢alisma kosullarini calisanlarinin saghgini ve giivenligini koruyacak
sekilde diizenler. Bu, is saghgi ve givenligine iliskin tim gecerli yasalara, diizenleme-
lere ve genel kabul gérmis standartlara uymayi icerir®.

Is ortaklarimizin genel giivenlik standartlarina gére giivenli calisma uygulamalarini
ydnetmek ve devam ettirmek icin programlar yiritmesi, risk degerlendirmeleri yap-
masi ve calisma ve sadlik korumasi icin dnlemler almasi beklenir.

Ayrica is ortaklanimiz, tehlikeli ve kisith kimyasallar ve maddeler ile ilgili standartlar da
dahil olmak iizere irin kalitesi ve givenligi ile ilgili genel olarak kabul edilen ilgili
SMA standartlarina, gecerli tim yasalara ve dizenlemelere uyar. Tedarikgilerimiz icin
ilgili bilgiler SMA'nin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Ekolojik sorumluluk SMA'nin is modelinin ana ilkesidir. Dogal kaynaklarin dikkatli bir
sekilde kullanilmasini ve cevreye olumsuz etkileri azaltmak icin 6nlem alinmasini bekle-
riz. Is ortaklarimiz da bizim gibi gecerli tim cevre koruma yasalarina, dizenlemelerine
ve genel olarak kabul géren uluslararas standartlara uyar. Is ortaklanmiz isle ilgili
kararlar verirken tim deger zinciri dahilinde potansiyel cevresel etkileri g6z &niinde
bulundurur ve ilgili cevresel etkileri azaltmak icin hedefler belirler ve énlemler alir.
Ayrica cevreyle ilgili calismalarini sirekli iyilestirmek icin caba sarfeder. Buna gereksiz
eneriji tiketiminden kacinilmasi, is siireclerinde enerji verimliliginin artinlmasi, atiklarin
azaltilmasi ve yenilenebilir kaynaklarin sirekli artan kullanimi dahildir. Sera gazi emis-
yonu takip edilmeli, bununla ilgili azaltma hedefleri belirlenmeli ve énlemler
alinmalidir.

SMA, toprak, su ve kaynaklara iliskin gecerli uluslararasi, ulusal, yerel ve geleneksel
haklara saygi duyar. Benzer sekilde Is Ortaklanimiz, arazi hirsizigi yapmamayi ve kul-
lamimi bir kisinin gecimini giivence altina alan arazi, orman ve sularin edinimi, gelistiril-
mesi veya baska bir sekilde kullaniimasi sirasinda yasa disi zorla tahliye yasagina
vymayi taahhit eder.

5 ILO sézlesmeleri 155
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Adil Calisma ve Diristlok

/ Mali Diristiok

/ Yolsuzlukla Micadele

/ Adil Rekabet

icerik sayfasina geri dén

Ozellikle dinya capinda is faaliyetlerine bakildiginda SMA ve is ortaklari, mallarin
ihracati ve ithalatinda, hizmetlerde, bilgilerde ve uygulanan ambargo ve yaptinm-
larda gecerli tim yasalara uymaya dikkat eder.

Ticaret hukuku ve kara para aklamayi énleme

Diinya capinda faaliyet gésteren bir sirket grubu olarak SMA, is ortaklarinin uygula-
nabilir tim ulusal ve uluslararasi ticaret yasalarinin ve kara para aklamay: énleme
yasalarinin yani sira ihracat ve ticaret kontroli, terér finansmani ve yaptinmlarla ilgili
gecerli tim kisitlamalara ve kurallara uymasini zorunlu tutar. Odeme dizensizlikleri
veya misterilerin sipheli davranislan gibi kara para aklamaya yénelik siphe uyandi-
ran durumlar ilgili yéntemler kullanilarak bildirilmelidir.

Vergilerde diriistlik

SMA icin diirist, dogru ve adil is yapmak dnemlidir. Bu ilkeleri is ortaklarimizla da
paylasinz. Is ortaklanmizdan gecerli vergi yasalarina ve diizenlemelerine vymalarini
ve kati vergi yonetimi ve planlamalari yaparak vergi kacakeiligini ve vergiden kagin-
may reddetmelerini bekleriz.

SMA, kendi organizasyonu icinde veya s Ortaklari tarafindan yolsuzluga izin ver-
mez. Bu nedenle is Ortaklarimiz, yirirlikteki yasalar ihlal eden herhangi bir 6demeyi
yapmayi veya buna izin vermeyi reddetmek anlamina gelen Uluslararasi Seffaflik
Orgiti'niin "Rusvetle Micadeleye iliskin Is ilkeleri"ne uyacaktr. Is Ortaklarimiz ayni
sekilde dogrudan veya iciinci taraflar araciligiyla risvete, diger yolsuzluk tirlerine
veya dolandincilik faaliyetlerine katlmayi da reddedecektir. Bu, is almak veya bir
eylemi veya karar uygunsuz bir sekilde etkilemek amaciyla kamu gérevlilerine, siyasi
partilere veya onlarin temsilcilerine, potansiyel veya mevcut mijsteriye, SMA calisanlo-
rnina veya baska herhangi bir kisiye kisisel menfaat teklif etmemeyi, vaat etmemeyi,
vermemeyi veya yetki vermemeyi icerir. Danismanlara, acentelere ve diger aracilara
Ucret teklif etmek, is ortaklarina, misterilere veya diger iiciinci taraflara uygunsuz
avantajlar saglamak icin kullanilamaz.

SMA gibi is Ortaklanimiz da gecerli tim rekabet yasa ve diizenlemelerine siki sikiya
vyacaktir. Ayrica, bekleyen veya devam eden SMA tedarik faaliyetleriyle ilgili olarak
cinci taraflarla uygunsuz anlasmalara kahlmayacak ve fiyatlar, maliyetleri veya
diger rekabet bilgilerini ifsa etmeyeceklerdir.
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Bilgiler, Veriler ve Milkiyet

/ Gizli Bilgiler, Patent ve
Milkiyetin Korunmasi

/ siber Givenlik

/ Kisisel Verilerin
Korunmasi

icerik sayfasina geri dén

SMA'nin is basanisi, ciddi sekilde, gizli bilgilerimizi ve fikri milkiyetimizi korumamiza
bagldir. Bu nedenle is ortaklarimiz SMA'nin is sirlarinin gizliligine ve fikri milkiyet hak-
larina saygr géstermeli ve bunlari korumalidir. is ortaklarimiz kendi kontrollerinde veya
milkiyetinde olan SMA milkiyetini de hasardan veya uygunsuz kullanimdan korur. is
ortaklarimiz zimmetindeki verileri uygun teknik ve organizasyonel dnlemlerle yetkisiz
erisime, sahtecilige, imhaya ve uygunsuz kullanima karsi korur.

SMA, cok sayida patentin yani sira ticari marka ve tasarim gibi diger sinai milkiyet
haklarina sahiptir. Bu haklar SMA'nin en énemli varliklar arasindadir. Fikri milkiyeti-
mizin Ucinci sahislar tarafindan kétiye kullanilmamasini saglanz ve iciinci sahislarin
fikri molkiyetini izinsiz kullanmaktan kacininiz. Benzer sekilde, Is Ortaklarimiz patent
korumasini veya diger fikri mijlkiyet haklarni ihlal etmeyecektir.

Siber giivenlik SMA icin en 6nemli &nceliktir. Hem Is Ortaklarimizin hem de SMA'nin
sistemlerinin, aglarinin, bilgisayarlarinin, programlarinin ve verilerinin zarara ve yetki-
siz erisime karsi korunmasi biyik dnem tasimaktadir. Bu nedenle is Ortaklarimiz
uygun siber giivenlik &nlemlerini almalidir.

Her insanin kisisel verilerini yetkisiz kullanima karsi koruma hakki bulunur. Bu haklara
saygi gosterilmeli ve veriler sadece gecerli yasalarin ve gizlilik yénetmeliklerinin izin
verdigi élcide kullaniimalidir. Bu nedenle is ortaklarimiz kisisel verileri kaybolmaya,
degistiriimeye, yetkisiz kullanima, ifsa olmaya ve baskalarinin erisimine karsi
korumalidir.
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Bu davranis kurallarina uymak SMA ile is birliginin devamini saglamak icin dnemli bir
kosuldur. ihlal olmasi durumunda SMA ve is ortags, isle ilgili kusurlu davranisin dizel-
tilmesi amaciyla dizeltici dnlemler alabilir; bu &nlemler is ortagr tarafindan belirlenen
zaman araliginda vygulanmalidir.

Kusurlu davranis diizeltilmezse SMA, is iliskisini ve ilgili tim sézlesmeleri, yasalarin
izin verdigi lcide, feshedebilir. Is ortaginin ciddi bir ihlalde bulunmasi durumunda
SMA, is iliskisini hemen sonlandirabilir.

Endiselerin veya lhlallerin

Bildirilmesi

icerik sayfasina geri dén

Asagida aciklanan iletisim kanallar veya SMA Speak-Up Hatti herhangi bir endiseyi
veya ihlali bildirmek icin kullanilabilir. SMA Speak-Up Line, harici bir hizmet saglayici
tarafindan isletilen ve bildirimde bulunan kisilerin anonim kalmasina olanak taniyan
givenli bir suviistimal raporlama aracidir. SMA Speak-Up Hatti araciligiyla yapilan
raporlar SMA'nin Group Compliance departmanina iletilir. Bildirimde bulunan kisiler,
iyi niyetle bildirimde bulunmalari halinde olumsuz sonuclara karsi korunur. is Ortaklari-
miz ayni sekilde bu Davranis Kurallarinin ilkelerinin ihlallerini iyi niyetle bildiren kisilere
karsi herhangi bir misillemeye tolerans géstermeyi reddedecektir. SMA Speak-Up Hat-
tinin kullanimi ve erisimine iliskin daha fazla bilgi SMA'nin internet sitesinde
yayinlanmaktadir.
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Davranis kurallari her is durumunu kapsayamaz. is Ortaklarimizin bu Davranis Kurallar ile ilgili
sorular olmasi durumunda bizimle acikca iletisime gecmelerini tesvik ediyoruz. SMA is Ortaklari,
destek icin birlikte calistklari SMA calisanlariyla iletisime gecebilir. Alternatif olarak SMA Group
Compliance departmanina asagidaki iletisim bilgileri izerinden ulasabilirsiniz:

Compliance yardim hath:

* E-posta: Compliance@sma.de
* Telefon (Almanya): +49 561 9522 424242

icerik sayfasina geri dén
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https://www.linkedin.com/company/sma-solar-technology-ag/
http://www.sma.de
https://www.instagram.com/sma.solar/
https://www.facebook.com/SMAInternational
https://www.youtube.com/user/smasolartechnology
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